
 

 

 

Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования 

«Центр профессионального самоопределения» 

________________________________________________________________ 

 

Дополнительное соглашение к Коллективному договору 

муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования 

«Центр профессионального самоопределения» на 2023 – 2026 гг. 

   

Регистрационный № 5175 от «01» июня 2023 года. 

 

 

 

От работодателя: 

 

И.О. директора МАОУ ДО ЦПС 

  

 

___________ О.Н.Ведмедчук 

  (подпись, Ф.И.О.) 

 

«6» июня  2023г. 

М.П. 

 

От работников: 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации: 

 

_________ Савинкина П.Е. 

(подпись, Ф.И.О.) 

 

«6» июня 2023г. 

 

 



 

 

 

Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Центр профессионального самоопределения» 
в лице директора Давыдова Дмитрия Геннадьевича, действующего на 

основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной 

стороны, и первичная профсоюзная организация в лице председателя 

Савинкиной Полины Евгеньевны, действующей на основании Устава 

профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, являющаяся представителем «Работников» с другой 

стороны, на основании п. 1.10 Коллективного договора от № 5175 от 

01.06.2023 года, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации пришли к соглашению о нижеследующем: 

 

1. Пункт 4.1.15 раздела IV. Рабочее время и время отдыха Приложения № 

2 к Коллективному договору МАОУ ДО ЦПС «Правила внутреннего 

трудового распорядка» изложить в следующей редакции: 

«С учетом условий работы в организации в целом или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная 

для определенной категории работников ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период не 

превышала нормального числа рабочих часов.   

Суммированный  учетный период рабочего времени по должности 

сторож - один год». 

 

2. Настоящие изменения и дополнения применяются к правоотношениям 

возникающим с 06.06.2023 года. 
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