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Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования 

«Центр профессионального самоопределения» 

________________________________________________________________ 

 

Дополнительное соглашение к Коллективному договору 

муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования 

«Центр профессионального самоопределения» на 2023 – 2026 гг. 

   

Регистрационный № 5175 от «01» июня 2023 года. 

 

 

 

От работодателя: 

 

Директор МАОУ ДО ЦПС 

  

 

___________ Д.Г.Давыдов 

  (подпись, Ф.И.О.) 

 

«18» января  2024г. 

М.П. 

 

От работников: 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации: 

 

_________ Савинкина П.Е. 

(подпись, Ф.И.О.) 

 

«18» января 2024г. 
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Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Центр профессионального самоопределения» в 

лице директора Давыдова Дмитрия Геннадьевича, действующего на 

основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной 

стороны, и первичная профсоюзная организация в лице председателя 

Савинкиной Полины Евгеньевны, действующей на основании Устава 

профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, являющаяся представителем «Работников» с другой 

стороны, на основании п. 1.10 Коллективного договора от № 5175 от 

01.06.2023 года, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации пришли к соглашению о нижеследующем: 

1. В Положение об оплате труда работников МАОУ ДО «Центр 

профессионального самоопределения» (приложение № 5 к коллективному 

договору) внести следующие изменения: 

1) абзацы седьмой, восьмой, шестнадцатый пункта 2.7.5 после слов 

«персональных выплат» дополнить словами «, специальной краевой 

выплаты»; 

2) пункт 4.3 после абзаца пятого дополнить абзацем следующего 

содержания: 

«специальная краевая выплата;»; 

3) пункт 4.9 изложить в следующей редакции: 

«4.9. Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за 

качество выполняемых работ, персональные выплаты устанавливаются 

руководителем учреждения ежемесячно в соответствием с приложением 5.1. 

«Положения об оплате труда работников МАОУ ДО «Центр 

профессионального самоопределения»»; 

4) дополнить пунктом 4.13.3 следующего содержания: 

«4.13.3. Специальная краевая выплата устанавливается в целях 

повышения уровня оплаты труда работника. 

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется 

специальная краевая выплата. Размер выплаты при полностью отработанной 

норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) 

составляет 3 000 рублей. 

Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной 

норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется 

пропорционально отработанному работником времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
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Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского 

края с особыми климатическими условиями. 

Размер специальной краевой выплаты в месяце, в котором работникам 

производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 

временной нетрудоспособности, увеличивается. 

Размер увеличения рассчитывается по формуле: 

СКВУВ = ОТП x КУВ – ОТП, 

где: 

СКВУВ – размер увеличения специальной краевой выплаты, 

рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 

климатическими условиями; 

ОТП – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за 

исключением пособий по временной нетрудоспособности; 

КУВ – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 

В случае если при определении среднего дневного заработка 

учитываются только периоды с 1 января 2024 года, КУВ принимается 

равным 1. 

В случае если при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, КУВ 

рассчитывается по формуле: 

КУВ = (ЗПФ1 + (СКВ х КМЕС х КРК) + ЗПФ2) / (ЗПФ1 + ЗПФ2), 

где: 

ЗПФ1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 

января 2024 года; 

ЗПФ2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 

января 2024 года; 

СКВ – специальная краевая выплата; 
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КМЕС – количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года; 

КРК – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими 

условиями. 

При расчете КУВ подлежит округлению до четырех знаков после 

запятой.»; 

5) в пункте 4.15: 

абзац первый после слов «персональных выплат» дополнить словами «, 

специальной краевой выплаты»; 

абзац восемнадцатый после слов «компенсационного характера» 

дополнить словами «, персональных выплат и специальной краевой выплаты»; 

6) пункт 6.17 после абзаца пятого дополнить абзацем следующего 

содержания: 

«- специальная краевая выплата;»; 

7) дополнить пунктом 6.19.1 следующего содержания: 

«6.19.1. Специальная краевая выплата устанавливается в целях 

повышения уровня оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей. 

Руководителю учреждения, его заместителям по основному месту 

работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Размер 

выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и 

выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 3 000 рублей. 

Руководителю учреждения, его заместителям по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер 

специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному 

работником времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского 

края с особыми климатическими условиями. 

Размер специальной краевой выплаты в месяце, в котором 

руководителю учреждения, его заместителю производятся начисления исходя 

из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, выплачиваемые за счет фонда 

оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, 

увеличивается. 

Размер увеличения рассчитывается по формуле: 
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СКВУВ = ОТП x КУВ – ОТП, 

где: 

СКВУВ – размер увеличения специальной краевой выплаты, 

рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 

климатическими условиями; 

ОТП – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за 

исключением пособий по временной нетрудоспособности; 

КУВ – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 

В случае если при определении среднего дневного заработка 

учитываются только периоды с 1 января 2024 года, КУВ принимается 

равным 1. 

В случае если при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, КУВ 

рассчитывается по формуле: 

КУВ = (ЗПФ1 + (СКВ х КМЕС х КРК) + ЗПФ2) / (ЗПФ1 + ЗПФ2), 

где: 

ЗПФ1 – фактически начисленная заработная плата руководителя 

учреждения, заместителя руководителя, учитываемая при определении 

среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года; 

ЗПФ2 – фактически начисленная заработная плата руководителя 

учреждения, заместителя руководителя, учитываемая при определении 

среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года; 

СКВ – специальная краевая выплата; 

КМЕС – количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года; 

КРК – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими 

условиями. 
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При расчете КУВ подлежит округлению до четырех знаков после 

запятой.»; 

8) абзацы первый, второй пункта 6.20 после слов «персональных 

выплат» дополнить словами «, специальной краевой выплаты». 

 

2. Таблицу Приложения 5.7 «Предельные уровни соотношения 

среднемесячной заработной платы руководителя и его заместителей и 

среднемесячной заработной платы работников МАОУ ДО ЦПС (без учета 

руководителя, заместителей руководителя) к Положению об оплате труда 

работников МАОУ ДО ЦПС изложить в следующей редакции: 
 

N 

п/п 

Наименование Кратность 

1 Руководитель 3,3 

2 Заместитель руководителя 2,5 

 

3. Таблицу «Виды и размеры выплат по итогам работы работникам МАОУ ДО 

ЦПС» Приложения 5.3 к Положению об оплате труда работников МАОУ ДО 

ЦПС изложить в следующей редакции 
 

Критерии оценки 

результативности и качества 

труда работников учреждения 

Условия Предельное 

количество 

баллов 

наименование индикатор  

1 2 3 4 

Степень освоения 

выделенных бюджетных 

средств 

% освоения 

выделенных 

бюджетных средств 

90% 

выделенного 

объема средств 

5 

95% 

выделенного 

объема средств 

10 

Объем ввода законченных 

ремонтом объектов 

текущий ремонт 

капитальный ремонт 

выполнен в срок, 5 

в полном объеме 10 

Инициатива, творчество и 

применение в работе 

современных форм и методов 

организации труда 

применение 

нестандартных 

методов работы 

x 10 

Выполнение порученной 

работы, связанной с 

обеспечением рабочего 

задание выполнено в срок, в полном 

объеме 

10 
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процесса или уставной 

деятельности учреждения 

Достижение высоких 

результатов в работе за 

определенный период 

оценка результатов 

работы 

наличие 

динамики в 

результатах 

10 

Участие в инновационной 

деятельности 

наличие реализуемых 

проектов 

участие 10 

Участие в соответствующем 

периоде в выполнении 

важных работ, мероприятий 

наличие важных 

работ, мероприятий 

участие 10 

 

3. Настоящие изменения и дополнения применяются к правоотношениям, 

возникшим с 01.01.2024 года. 
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