
Отчет о мероприятиях по противодействию коррупции 
в МАОУ ДО «Центр профессионального самоопределения» 

за 1 и 2 полугодие 2025 года

№ Наименование мероприятия Информация об исполнении 
мероприятия

1 Организация работы по определению 
работников подведомственных 
муниципальных учреждений, ответственных 
за работу по противодействию коррупции в 
муниципальных учреждениях, внесению 
необходимых изменений в их должностные 
инструкции

Приказ от 23.01.2025 № 01-04-30
Ведмедчук О.Н. - лицо, ответственное 
за работу по противодействию 
коррупции в МАОУ ДО ЦПС

2 Размещение планов противодействия 
коррупции муниципальных учреждений на 
официальных сайтах муниципальных 
учреждений, на информационных стендах в 
общедоступных местах

План противодействия коррупции в 
МАОУ ДО «Центр профессионального 
самоопределения» на 2025 год» 
http://cps.krsnet.ru/svedeniia/doc/anticon-up 
t/plan-po-protivodeistviyu-kon-upcii- 
otchety-na-2025- 
god/Plan MAOU DO CPS po protivodei 
stviyu korrupcii na_2025 Hod 2.pdf/view 
Размещен-30.01.2025 (сайт) 
Размещен на стенде

3 Организация изучения планов 
противодействия коррупции

В листах ознакомления ( собрание 
трудового коллектива), при 
трудоустройстве

4 Внесение изменений в планы 
противодействия коррупции в 
муниципальных учреждениях по мере 
изменения действующего законодательства 
о противодействии коррупции, 
ознакомление работников муниципальных 
учреждений с изменениями, вносимыми в 
планы противодействия коррупции

Приказ от 07.02.2025 № 01-04-53/3 «О 
внесении изменений в Приказ от 
23.01.2025 г. №01-04-30 
«Об утверждении Плана 
противодействия коррупции в
МАОУ ДО «Центр профессионального 
самоопределения» на 2025 год»

5 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о противодействии 
коррупции, планов противодействия 
коррупции в муниципальных учреждениях 
на совещаниях, собраниях коллективов и 
т.д.

Семинар для административно­
управленческого персонала МАОУ ДО 
ЦПС о порядке обращения граждан, 
согласно Федеральному Закону от 
24.12.2024 года № 547-ФЗ « О порядке 
рассмотрения обращений граждан 
Российской Федерации» от 30.03.2025 г. 
Анализ писем ГУО от 15.05.2025 № 1313 
, 15.06.2025 № 1388-гуо, от 18.06.2025 № 
1506-гуо административная планерка 
24.06.2025 г.
29.08.2025 г.- Семинар для 
административно-управленческого 
персонала МАОУ ДО ЦПС:
Тема «Постановление администрации г. 
Красноярска от 04.06.2025 г.№ 433» 
Для организации работы и внесению 
изменений в локальные нормативные

http://cps.krsnet.ru/svedeniia/doc/anticon-up


акты учреждения.
Собрание трудового коллектива «Об 
изменении системы оплаты труда 
педагогическим работникам» 
(Протокол № 27 от 11,06.2025г).
Собрание трудового коллектива 
(Протокол № 1 от 29.08.2025г)

6 Подведение итогов выполнения 
мероприятий, предусмотренных планами 
противодействия коррупции в 
муниципальных учреждениях

Отчет об исполнении Плана 
(ежеквартально)

7 Анализ обращений граждан и организаций в 
ходе их рассмотрения на предмет наличия 
информации о признаках коррупции в 
муниципальных учреждениях. При 
направлении указанных обращений в 
правоохранительные, контрольные и 
надзорные органы - обеспечение получения 
информации о результатах их рассмотрения 
и принятых мерах

Обращения граждан не поступали

8 Проведение антикоррупционной экспертизы 
локальных правовых актов и их проектов в 
муниципальных учреждениях

Приказ 01-04-240 от 01.09.2025г.
«О внесении изменений в локальные 

нормативные акты МАОУ ДО ЦПС» 
(регламенты оказания образовательных 
услуг»;

Приказ от 01.09.2025 № 01-04-243; №01- 
04-244. № 01-04-245 «Внесение 
изменений в локальные нормативные 
акты по охране труда, 
антикоррупционной политике, правил 
противопожарного режима в МАОУ ДО 
ЦПС

9 Приведение в соответствие с действующим 
законодательством ранее изданных 
локальных правовых актов по вопросам, 
относящимся к компетенции 
муниципальных учреждений

Внесение изменений в Коллективный 
договор: Дополнительное соглашение к 
Коллективному договору от 30.09.2025 г. 
а) приложение 2 Правила внутреннего 
трудового распорядка;
б) приложение 3 Положение о порядке 
предоставления педагогическим 
работникам длительного отпуска сроком 
до 1 года
в) приложение 5 Положение об оплате 
труда работников МАОУ ДО «Центр 
профессионального самоопределения»

10 Обеспечение своевременности, полноты и 
качества принимаемых мер по протестам и 
требованиям прокурора об изменении 
нормативных правовых актов в связи с 
выявленными коррупциогенными 
факторами

Не поступали



и Использование в работе документации о 
закупках в электронной форме для 
муниципальных нужд (нужд заказчиков), 
примерные формы которой разработаны 
департаментом муниципального заказа 
администрации города

Использованы при размещении проекта 
договора (электронный аукцион на 
оказание услуг по уборке помещений)

12 Включение в проект контрактов 
антикоррупционной оговорки, примерная 
формулировка которой разработана 
департаментом муниципального заказа 
администрации города

Включена

13 Поддержание в актуальном состоянии 
информации по противодействию 
коррупции, размещаемой муниципальными 
учреждениями на сайтах муниципальных 
учреждений, на информационных стендах

Информация размещается на стенде (по 
мере поступления писем ГУО «Анализ 
рассмотрения обращений 
контролирующих и надзорных органов 
за квартал.

14 Проведение разъяснительной работы с 
работниками муниципальных учреждений 
об обязанности принимать меры по 
предупреждению коррупции в соответствии 
со ст. 13.3 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», обеспечению выполнения ее 
требований

1. Проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных актов:
-Положение о нормах 
профессиональной этики 
педагогических работников 
муниципального автономного 
образовательного учреждения «Центр 
профессионального самоопределения»

-Антикоррупционная политика 
муниципального автономного 
образовательного учреждения 
дополнительного образования» Центр 
профессионального самоопределения»

-Положение о работе комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
проведению, урегулированию 
конфликта интересов в МАОУ ДО ЦПС.

2. Плановая проверка соблюдений 
трудового законодательства в части 
системы оплаты труда с 23.06.205- 
04.07.2025 г.

3. Правовое просвещение сотрудников 
МАОУ ДО ЦПС ( участие в Сибирском 
антикоррупционном форуме).

15 Проведение анализа результатов 
рассмотрения обращений 
правоохранительных, контрольных и 
надзорных органов по вопросам нарушения 
законодательства в области 
противодействия коррупции

Внесены изменению в локальные акты 
учреждения по результатам 
ведомственного контроля (плановая 
проверка прокуратуры Советского 
района)



16 Размещение на официальных сайтах 
муниципальных учреждений и в местах 
приема граждан информации о 
функционировании в администрации города 
«телефона доверия»

http://cps.krsnet.ru/svedeniia/doc/anticorrup 
t/telefon-doveriya-po-protivodeistviyu- 
korrupcii
на стенде при входе в учреждение

17 Работа с поступившими на «телефон 
доверия» администрации города 
сообщениями

Обращения не поступали

18 Обеспечение приема на должности 
заместителей руководителей 
образовательных учреждений в 
соответствии с установленными трудовым 
законодательством требованиями

Обеспечено

http://cps.krsnet.ru/svedeniia/doc/anticorrup

