
Отчет о мероприятиях в МБОУ ДО ЦПС по противодействию коррупции в третьем квартале 2020 года

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

1 2 3
1 Назначение должностных лиц, ответственных за работу по противодействию 

коррупции в МБОУ ДО ЦПС, и внесению необходимых изменений в их 
должностные 
инструкции

П р и к аз  №  01 -04-26  от 3 1 .01 .2020

2 Размещение плана противодействия коррупции на официальном сайте 
учреждения http://cps.krsnet.ru/svedenija/doc/anticorrupt

Размещен до 07.02.2020

3 О р ган и зац и я  и зучен и я  п лана п р о ти во д ей стви я  ко р р у п ц и и  н а  2020  год  
сотрудн и кам и  ЦПС

О зн ако м л ен и е  сотрудн и ков  с п о д п и сью  в ж урнале.

4 Внесение изменений в планы противодействия коррупции на 2020 год по мере 
изменения действую щего законодательства о противодействии коррупции, 
ознакомление сотрудников М БОУ ДО ЦПС с изменениями, вносимыми в 
планы противодействия коррупции

В 3 к в .2020  г. и зм ен ен и я не вн оси ли сь .

5 Р ассм отрен и е во п р о со в  и сп олн ен и я  зако н о д ательства  о 
п роти водей стви и  кор р у п ц и и , п лан ов  п р о ти во д ей стви я  корруп ц и и  в 
М Б О У  Д О  Ц П С  на 2 0 2 0  год  на совещ ан и ях , п р о во д и м ы х  в М Б О У  Д О  
I [ПС, со б р ан и ях  тр у д о во го  коллекти ва.

П л ан ер н о е  совещ ан и е №  36 о т  3 0 .1 0 .2020  
«О  со б л ю д ен и и  зако н о д ательства  
при  р асп о р яж ен и и  объектам и  м ун и ц и п ал ьн о й  
со б ствен н о сти »

6 П одведен и е итогов вы п о л н ен и я  м ероп ри яти й , п р ед у см о тр ен н ы х  планом  
п роти вод ей стви я  корруп ц и и  в М Б О У  Д О  Ц П С  на 2020  год

С о б р ан и е  тру д о во го  коллекти ва.
П ротокол  №  11 от  05 .10 .2022  г.: п одведен и е 
и то го в  раб о ты  за  3 кв.2020  со гл асн о  П л ан а  
м ер о п р и яти й  по п ро ти во д ей стви ю  коррупции .

7 Освещение мер по противодействию коррупции в МБОУ ДО ЦПС на 
официальном интернет-сайте

Размещено на сайте и информационном стенде.

http://cps.krsnet.ru/svedenija/doc/anticorrupt


http ://cps.krsne t.ru /sveden ija /doc/an tico rrup t.
Размещение информации материалов антикоррупционной пропаганды в 

местах, предназначенных для посещения граждан .
8 Анализ публикаций и сообщений в средствах массовой информации и 

принятие по ним мер по своевременному устранению выявленных нарушений
П л ан ер н о е  совещ ан и е № 21 от  24 .08 .2020  

(о зн ак о м л ен и е  с письм ом  от  2 0 .0 7 .2 0 2 0  г. №  1233- 
Г У О  «О  заку п ках  у ед и н ствен н о го  п о ставщ и к а»  , 
«Ознакомление с информацией об изменениях 
действую щ его законодательства и судебной практике 
по вопросам противодействия коррупции».

9 А н али з об ращ ен и й  граж дан  и о р ган и зац и й  в х о д е  их р ассм о тр ен и я  на 
п р ед м ет наличия и н ф о р м ац и и  о п ри зн аках  ко р р у п ц и и  в М Б О У  Д О  
Ц П С , п ро вед ен и е  сл у ж ебн ы х  проверок  в связи  с п оступ и вш и м и  
о б ращ ен и ям и .

О бр ащ ен и й  не проступ ато .

10 Проведение анализа результатов рассмотрения обращений 
правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам 
нарушения законодательства в области противодействия коррупции и 
выявленных нарушений в целях своевременного устранения причин и 
условий, способствующих их совершению, на основании ежеквартальных 
писем департамента общественной безопасности администрации города.

О б р ащ ен и й  п раво о х р ан и тел ьн ы х , к о н тр о л ьн ы х  и 
н ад зо р н ы х  о р ган о в  по во п росам  н ар у ш ен и я  
зак о н о д ател ь ства  в области  п р о ти в о д ей стви я  
корруп ц и и  не поступало.

11 Повышение квалификации сотрудников учреждения, в должностные 
обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

Повышение квалификации по программе 
«Управление закупочной деятельностью» 

(1 сотрудник)
12 Обучение вновь прибывших сотрудников учреждения, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции по 
образовательным программам в области противодействия коррупции.

Обучение не проводилось.

13 О б есп еч ен и е  п о р яд ка  реги стр ац и и  и п р о вед ен и я  п роверки  по 
п о сту п и вш ем у  у вед о м лен и ю  о ф актах  об р ащ ен и я  в целях  склонения 
р аб о тн и к а  учреж ден и я к со верш ен и ю  ко р р у п ц и о н н ы х  п р аво н ар у ш ен и й  
(в  со ответстви и  с р асп о р яж ен и ем  первого  зам ести тел я  Г лавы  го р о д а  от  
17 .04 .2009  № 2 2 -о р г )

У вед ом лен и й  н а  п о ступ ало

14 О б есп ечен и е  п орядка  реги стр ац и и  у вед ом лен и я  о во зн и кн овен и и  
ко н ф л и кта  интересов и л и  возм ож н ости  его возн и кн овен и я . П роведение 
п роверки , а  такж е п ри н яти е  м ер  по п р ед о твр ащ ен и ю  или 
у р егу л и р о ван и ю  ко н ф л и кта  интересов (в со ответстви и  с расп оряж ен и ем  
ад м и н и стр ац и и  город а  от 25 .12 .2015  №  447-р )

У вед о м л ен и й  н а поступало

http://cps.krsnet.ru/svedenija/doc/anticorrupt


15 П р о веден и е  и н ф о р м ац и о н н о -ко н су л ьтац и о н н ы х  сем и н ар о в  по вопросам  
со б л ю д ен и я  ан ти ко р р у п ц и о н н о го  зако н о д ательства  со тр у д н и ко в  
у ч р еж д ен и я , в д о л ж н о стн ы е  о б язан н о сти  которы х  вх о д и т участи е  в 
п ро ти во д ей стви и  корруп ц и и

Н е п р о во д и л и сь

16 Размещение на официальном сайте учреждения информации о деятельности 
комиссии по противодействию коррупции в МБОУ ДО ЦПС по соблюдению 
требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию 
конфликта интересов в МБОУ ДО ЦПС

Заявл ен и й , об ращ ен и й  н а рассм отрен и е ком и сси ей  
н е поступ ало .

17 Проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных 
нормативных правовых актов.

П о р езультатам  эксперт изы  кор р у п ц и о ген н ы е 

ф ак то р ы  не вы явлен ы

18 Приведение в соответствие с действующим законодательством ранее 
изданных локальных правовых актов но вопросам, относящимся к 
компетенции МБОУ ДО ЦПС

Приведены в соответствие:
Положение (Регламент) о контрактной службе МБОУ 
ДО ЦПС.

19 Обеспечение своевременности, полноты и качества принимаемых мер по 
представлениям прокурора об устранении нарушений законодательства

О бр ащ ен и й  не п оступадо

20 Обеспечение своевременности, полноты и качества принимаемых мер по 
протестам и требованиям прокурора

Протестов не поступаю

Обеспечение порядка предоставления муниципальными служащими, 
руководителями подведомственных муниципальных учреждений сведений о 
доходах, расходах, обязательствах имущественного характера, а также 
сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Сведения предоставлены

21 Обеспечение утверждения и поддержание в актуальном состоянии 
регламентов предоставления муниципальных услуг в соответствии с Реестром 
муниципальных услуг города Красноярска, утвержденного распоряжением 
заместителя Главы города -  начальника департамента Главы города от 
04.06.2008 №  1-дг. Размещение на официальном интернет-сайте МБОУ ДО 
ЦПС h t tp : / /c p s .k r s n e t .r u /s v e d e n i ja /d o c /a n t ic o r ru p t

И зм ен ен и я не вносились.

22 П р о вед ен и е  со вещ ан и й  но  во п росам  закл ю ч ен и я  сд ел о к , в со верш ен и и  
к о то р ы х  им еется заи н тер есо ван н о сть , о п р ед ел яем ая  кри тери ям и , 
у стан о вл ен н ы м и  ст. 27 Ф ед ер ал ьн о го  зако н а  от 12 .01 .1996  №  7-Ф З «О 
н еко м м ер ч ески х  орган и зац и ях » , ан али з со б лю д ен и я  р аботн и кам и  
о б язан н о сти  со о б щ ать  о н али чи и  заи н тер есо ван н о сти  в

С о в ещ ан и е  по вопросу  м ето д и чески х  
р ек о м ен д ац и й
по п р о вед ен и ю  работы , н ап р авл ен н о й  на 
вы явл ен и е  ли чн о й  заи н тер есо ван н о сти  
го су д ар ствен н ы х  и м у н и ц и п ал ьн ы х  служ ащ и х ,

http://cps.krsnet.ru/svedenija/doc/anticorrupt


со вер ш ен и и  сд ел о к , о п р ед ел яем о й  указан н ы м  Ф ед ер ал ьн ы м  закон ом . р аб о тн и к о в  при  о су щ ествл ен и и  таки х  закуп ок , 
которая  п р и во д и т  или м ож ет п р и вести  к 
ко н ф л и кту  и н тер есо в  зап л ан и р о ван о  н а 0 1 .0 8 .2020  
г.

23 Использование в работе документации о закупках в электронной форме доя 
муниципальных нужд (нужд заказчиков), примерные формы, разработанные 
департаментом муниципального заказа администрации города.

На и сп олн ен и и .

24 В к лю чен и е  в п р о ек т  ко н тр ак то в  ан ти ко р р у п ц и о н н о й  ого во р к и , 
п р и м ер н о й  ф о р м у л и р о вк и , разр або тан н о й  деп ар там ен то м  
м у н и ц и п ал ьн о го  заказа  ад м и н и стр ац и и  города.

Д о б авл ен  п .10  контракта: « А н ти ко р р у п ц и о н н ая  
оговорка» . Применяется в работе с документацией в 
электронной форме

25 Р азм ещ ен и е  и н ф о р м ац и и  о  н али чи и  «тел еф о н а  д овери я»  
ад м и н и стр ац и и  г о р о д а , а такж е  ины х м атери алов  ан ти ко р р у п ц и о н н о й  
п ро п аган ды  н а о ф и ц и ал ьн о м  и н тер н ет-сай те  М Б О У  Д О  Ц П С 
h ttp ://cp s.k rsn e t.ru /sv ed en ija /d o c /an tico rru p t в м естах , п р ед н азн ач ен н ы х  
для п о сещ ен и я  граж дан  К р асн о яр ск а

Р азм ещ ен ы

26 Поддержание в актуальном состоянии информации по противодействию  
коррупции, размещ аемой на официальном сайте учреждения

Ведется работа по актуализации и обновлению 
нормативных актов.

27 Р азм ещ ен и е  и н ф о р м ац и и  о н ал и чи и  « телеф он а д овери я»  
ад м и н и стр ац и и  го р о д а , а такж е  ины х м атери алов  ан ти ко р р у п ц и о н н о й  
п р о п аган ды  н а  о ф и ц и ал ьн о м  и н тер н ет-сай те  М БОУ ДО ЦПС 
http ://cps.krsnet.ru/svedenija /doc/anticorrupt в м естах , 
п ред н азн ач ен н ы х  д л я  п о сещ ен и я  граж дан

Р азм ещ ен ы  п лакаты , «тел еф о н  д о вер и я»  на 
о ф и ц и ал ьн о м  и н терн ет-сай те  М Б О У  Д О  Ц П С  

http ://cps.krsnet.ru /svedenija /doc/anticorrupt в 
м естах , п р ед н азн ач ен н ы х  для  п о сещ ен и я  граж дан

28 Анализ организации работы по противодействию коррупции в М БОУ ДО 
ЦПС

Р ассм о тр ен и е  н а  ад м и н и стр ати вн ы х  совещ ан и ях .

29 П р о веден и е  р азъ ясн и тел ьн о й  р аб о ты  с ад м и н и стр ати вн ы м  п ерсон алом  
у ч р еж д ен и я  об об язан н о сти  п р и н и м ать  м еры  по п р ед у п р еж д ен и ю  
ко р р у п ц и и  в со о тв етстви и  со ст. 13.3 Ф ед еральн ого  зако н а  о т  25 .12 .2008  
№  2 73-Ф З « 0  п р о ти в о д ей стви и  коррупции» , о б есп еч ен и е  вы п о л н ен и я  
ее тр еб о ван и й . Недопущение составления неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов

Р ассм о тр ен и е н а ад м и н и стр ати вн ы х  со вещ ан и ях .

30 Н азн ач ен и е  д о л ж н о стн ы х  ли ц , ответствен н ы х  за  п р овед ен и е 
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  эксп ерти зы  ло кал ьн ы х  н о рм ати вн ы х  акто в  и их 
проектов .

Приказ 01-04-37 от 18.02.2020.

http://cps.krsnet.ru/svedenija/doc/anticorrupt
http://cps.krsnet.ru/svedenija/doc/anticorrupt
http://cps.krsnet.ru/svedenija/doc/anticorrupt


31 П роведен и е ан ти к о р р у п ц и о н н о й  эксп ер ти зы  п р о екто в  ло кал ьн ы х  
н о р м ати вн ы х  актов  М Ь О У  Д О  Ц Н С .

Проведена

32 Р азм ещ ен и е на о ф и ц и ал ьн о м  сай те  о ф и ц и ал ьн о м  сай те  у ч р еж ден и я  
h ttp ://cp s.k rsn e t.ru /sv cd en ija /d o c /an tico rru p t ак ту ал и зи р о ван н ы е 
л о кал ьн ы е н о р м ати вн ы е  акты  М Б О У  Д О  Ц П С .

Размещены

33 П од вед ен и е и то го в  вы п олн ен и я  м ероп ри яти й  по ан ти ко р р у п ц и о н н о й  
эксп ер ти зе  л о кал ьн ы х  н о рм ати вн ы х  актов  и их п роектов

П о р езу л ьтатам  эксп ерти зы  ко р р у п ц и о ген н ы е  
ф акто р ы  не вы явлены

http://cps.krsnet.ru/svcdenija/doc/anticorrupt

