  Отчёт председателя первичной профсоюзной организации 

МБОУ ДО ЦПС  Субботиной И.Н. о проделанной работе за 2015 год. 
Муниципальному  образовательному учреждению дополнительного образования «Центр профессионального самоопределения» (сокращенное название – МБОУ ДО ЦПС) более 25 лет.
Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана вместе с его открытием. 
 На сегодняшний день в членстве  профсоюзной организации состоит  44 человека, что составляет 59,45 % от числа работающих(без совместительства).  
Цель работы Профсоюзного Комитета:

Защита профессиональных, трудовых, социально – экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса.

Задачи:
·Улучшение социально – экономического положения работников.
·Развитие социального партнерства.
·Укрепление и развитие профессиональной солидарности.
·Взаимопомощь членам Первичной Профсоюзной Организации.

ПК ведёт свою работу по 6 направлениям:

1.Представительство и защита социально – экономических интересов и прав работников

2.Информационная работа (оказание информационно-методической, консультативной, правовой помощи членам Профсоюза)

3.Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда

4.Организационная работа

5.Спортивно-оздоровительная работа

6.Культурно-массовая работа
1.  Всю свою работу ПК строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией  ЦПС, решения всех вопросов путем конструктивного диалога в интересах работников . Это и разработка плана мероприятий на год по выполнению коллективного договора и контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства, и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением условий коллективного договора и соглашений. 

   В начале апреля 2015г. Первичная организация ЦПС  поддержали обращение делегатов(38 подписей) 7 Съезда Профсоюза к депутатам Гос. Думы Федерального Собрания по поводу несогласия с предложенными Правительством Российской Федерации   мерами на 2015 год по оптимизации социальных расходов федерального бюджета и ограничению темпов индексации оплаты труда работников бюджетной сферы. 

       7 октября 2015 года приняли участие во Всероссийской акции профсоюзов

в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».

За 2015г. Было проведено 12 заседаний профсоюзного комитета где

 рассматривались следующие вопросы: принятие новых членов профсоза (8 человек);  организация культурно-массовых мероприятий: к Дню учителя, к Новому году, к 23 февраля, к 8 Марта ; рассматривалось заявления о выделении путевки на санаторно-курортного лечения (Уют).

2. Комплекс мероприятий, направленных на объективное и полное отражение сущности и задач деятельности профсоюзов в современных условиях. Мы стараемся, чтобы наша работа была прозрачной и понятной каждому работнику, чтобы наша работа была объективной и полной, любой человек имеет возможность получить дополнительную информацию и ответы на возникающие вопросы.   Информационная работа – своя страничка на сайте МБОУ ДО ЦПС и подписка на газету «Мой Профсоюз».  
3.Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда -это очень важное направление в работе ПК. Это и участие в работе комиссии по проверке состояния рабочих мест в ЦПС, и контроль выполнения мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда.

Регулярно (1 раз в 2 года) проходит учеба (семинар) уполномоченного по охране труда при ПК  по окончанию учёбы были выданы удостоверения уполномоченого по ОТ.
4.Каждый месяц  территориальная организация  советского района проводит семинары, консультации по обучению председателя и членов ПК. Мы в них постоянно принимаем участие .
        Тяжело идёт работа по вовлечению в профсоюзную организацию новых членов. Происходит объективное снижение численности членов профсоюза . По собственному желанию за последние 1,5  года из профсоюза не уходили.  На сегодняшний день членов профсоюза – 44 человек .
5.Спортивно – оздоровительная работа
Эта работа включает в себя участие в организации санаторно-курортного лечения работников,  участие в соревнованиях, организованных территориальной   организацией советского района.

За 2015 учебный год мы принимали участие в соревнованиях по стрельбе, боулингу  .Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, принимающих активное участие в культурных и спортивных мероприятиях. 
6.Культурно – массовая работа является важным направлением в деятельности профкома, т. к. хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Культурно – массовая работа включает в себя  поздравление членов Профсоюза с праздниками  День Учителя, 8 Марта, 23 февраля, Новый год, юбилеи), организация праздничных вечеров для работников ЦПС(День Учителя, 8 Марта, 23 февраля, Новый год, юбилеи). 

Доброй традицией осталось поздравление юбиляров с вручением материального поощрения. Также ежегодно поздравляем мужчин – с Днем защитников Отечества, женщин с Международным женским днем 8 Марта, весь коллектив – с Днём учителя, Новым годом. Перед Новым годом приобретаются сладкие подарки членам профсоюза.
 Оказывается материальная помощь  в случае экстренных обстоятельств.
В настоящее время мотивацией членства в профсоюзной организации становится не способ получения материальных благ, а средство защиты трудовых прав и интересов. Профсоюзный комитет ЦПС входит в организационную структуру краевого комитета  профсоюза, поэтому он действует не сам по себе, а является представителем коллектива и выражает его интересы.

Работа Профкома ведется ежедневно, и подчас становится для многих обыденной и незаметной.
 В перспективе новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, культурно – массовой и спортивно - оздоровительной работе, развитию информационной работы и социального партнерства на всех уровнях.
План работы комиссии по охране труда на 2014 – 2015 учебный год
	Мероприятия
	Сроки проведения

	Оформление стенда по охране труда

Своевременное размещение актуальной информации
	Октябрь

По мере необходимости

	Организация и проведение инструктажа по технике безопасности
	По плану

	Заключение соглашения по ОТ между администрацией и профсоюзом
	Сентябрь

	Контроль за обеспечением работников спецодеждой
	В течение года

	Контроль за выполнением соглашения по охране труда
	Постоянно

	Проведение инструктажа с новыми сотрудниками
	По мере необходимости

	Контроль за работой администрации по профилактике производственного травматизма
	Постоянно

	Проведение рейда по помещениям ОУ с целью анализа состояния охраны труда
	Раз в квартал

	Проверка режима труда и отдыха работников ОУ
	Постоянно


План работы культурно-массовой комиссии на 2014-2015 учебный год
	Мероприятия
	Сроки проведения

	Организация и проведение торжественных мероприятий
	В течение года

	Поздравление именинников и юбиляров ОУ
	В течение года

	Организация посещений театров, выставок, музеев, экскурсий
	В течение года

	Обеспечение новогодними подарками  членов профсоюза
	Декабрь


	Отчёт председателя профсоюзного комитета о проделанной работе за  2015г.

	Основные сведения

Полное наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования
«Центр профессионального самоопределения».
Дата создания: 1983 год.
Учредителем Центра является муниципальное образование город Красноярск. Функции и полномочия учредителя осуществляет орган местного самоуправления – администрация города Красноярска.
Местонахождение Учредителя: 660049, Россия, город Красноярск, ул. Карла Маркса, д. 93.
Сокращенное наименование учреждения: МБОУ ДО ЦПС.
Юридический адрес: 660073, г.Красноярск, ул.Устиновича, 24 «А».
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр профессионального самоопределения» (сокращенное название – МБОУ ДО ЦПС) в соответствии с Уставом реализует программы дополнительные общеобразовательные программы, программы профессионального обучения, имеющие целью трудовое воспитание, профессиональную ориентацию и подготовку обучающихся.
Сегодня муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования «Центр профессионального самоопределения» более 25 лет.
Структура и система управления.
В соответствии с Уставом,  нормативными правовыми актами, действующими в РФ, МБОУ ДО ЦПС самостоятельно в формировании своей структуры.

Управление осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами, действующими в РФ, Уставом, Программой развития МБОУ ДО ЦПС на 2015-2019 годы.
В учреждении функционируют Структурные подразделения, которые осуществляют проведение учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы.
Преподавательский состав формируется в соответствии со штатным расписанием. 

Учреждение   работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год.  Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета, отделений, совещания) проводятся в соответствии с утвержденным в Учреждении годовым Планом работы. Каждую неделю насущные вопросы деятельности Учреждения решаются на совещании при директоре.

В Учреждении разработаны внутренние локальные акты:
1. регламентирующие управление образовательным учреждением на принципах единоначалия и самоуправления;

2. регламентирующие деятельность структурных подразделений с учётом взаимосвязи и выполнения определённых управленческих функций для координации деятельности управленческого аппарата;

3. регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления образовательным учреждением для выработки единых требований к участникам образовательного процесса в осуществлении диагностики внутреннего контроля;

4. отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия (нормативные, информационные, стимулирующие, эргономические) для осуществления профессионально-педагогической деятельности;

5. регламентирующие стабильное функционирование образовательного учреждения по вопросам укрепления материально-технической   базы, ведению делопроизводства и документооборота;

6. регламентирующие платные услуги.
Выводы и рекомендации:
В целом структура МБОУ ДО ЦПС и система управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного  образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ.
Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех структурных подразделений Учреждения и позволяет ему успешно вести образовательную деятельность.
Цель работы Профсоюзного Комитета:

Защита профессиональных, трудовых, социально – экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса.

Задачи:
· Улучшение социально – экономического положения работников.
· Развитие социального партнерства.
· Укрепление и развитие профессиональной солидарности.
· Взаимопомощь членам Первичной Профсоюзной Организации.

ПК ведёт свою работу по 7 направлениям:

1. Представительство и защита социально – экономических интересов и прав работников

2. Информационная работа (оказание информационно-методической, консультативной, правовой помощи членам Профсоюза)

3. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда

4. Организационная работа

5. Спортивно-оздоровительная работа

6. Культурно-массовая работа

7. Работа с молодёжью и ветеранами педагогического труда.

Остановлюсь на каждом из направлений подробнее. 
Первое направление подразумевает следующее. Всю свою работу ПК строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией  ЦПС в лице директора Кашаповой Н.В.., решения всех вопросов путем конструктивного диалога в интересах работников . Это и разработка плана мероприятий на  год по выполнению коллективного договора (изменений и дополнений к коллективному договору за этот период было 4), и контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением условий коллективного договора и соглашений. Например, в феврале 2014года  наша первичная организация  поддержала обращение Председателя краевой организации Профсоюза  Л.В.Косарынцеву к Министру образования и науки края Маковской С.И. С просьбой внести изменения в действующую нормативно-правовую базу, регламентирующую порядок установления системы оплаты труда работникам.   Эта мера позволила увеличить гарантированную часть заработной платы не менее 70%. 

В начале апреля 2015г. Первичная организация ЦПС  поддержали обращение делегатов(38 подписей) 7 Съезда Профсоюза к депутатам Гос. Думы Федерального Собрания по поводу несогласия с предложенными Правительством Российской Федерации   мерами на 2015 год по оптимизации социальных расходов федерального бюджета и ограничению темпов индексации оплаты труда работников бюджетной сферы
Информационная работа – это комплекс мероприятий, направленных на объективное и полное отражение сущности и задач деятельности профсоюзов в современных условиях. Мы стараемся, чтобы наша работа была прозрачной и понятной каждому работнику, чтобы наша работа была объективной и полной, любой человек имеет возможность получить дополнительную информацию и ответы на возникающие вопросы.   Информационная работа – это и подписка на газету «Мой Профсоюз». 
Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда – это очень важное направление в работе ПК. Это и участие в работе комиссии по проверке состояния рабочих мест в ЦПС, и контроль выполнения мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда.

Регулярно (1 раз в 2 года) проходит учеба (семинар) уполномоченного по охране труда при ПК Головчанского И.Н.  по окончанию учёбы были выданы удостоверения уполномоченого по ОТ.

К организационной работе 
Каждый месяц  территориальная организация  советского района проводит семинары, консультации по обучению председателя и членов ПК. Мы в них постоянно принимаем участие .
        Тяжело идёт работа по вовлечению в профсоюзную организацию новых членов. Происходит объективное снижение численности членов профсоюза . По собственному желанию за последние 1,5  года из профсоюза не уходили. За это время у нас стабильное количество. На сегодняшний день членов профсоюза – 38 человек .
Спортивно – оздоровительная работа 
Эта работа включает в себя участие в организации санаторно-курортного лечения работников,  участие в соревнованиях, организованных территориальной   организацией советского района.

За 2014-15 учебный год  мы принимали участие в соревнованиях по стрельбе (Головчанский И.Н., Субботина И.Н., Кривошея Т.В., Русяева М.В., Симашкевич А.И.),  впервые мы собрали команду по волейболу (Алексеев Ю.И., Глушков Саша, Кашапова Алена, Кривошея Т.В., Шишкин А.В., Овчинникова А.А.) , боулинг (Ведмедчук О.Н., Кривошея Т.В.) . Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, принимающих активное участие в культурных и спортивных мероприятиях. 
Культурно – массовая работа является важным направлением в деятельности профкома, т. к. хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Культурно – массовая работа включает в себя  поздравление членов Профсоюза с праздниками  День Учителя, 8 Марта, 23 февраля, Новый год, юбилеи), организация праздничных вечеров для работников ЦПС(День Учителя, 8 Марта, 23 февраля, Новый год, юбилеи). (Головчанский И.Н.)

Доброй традицией осталось поздравление юбиляров с вручением материального поощрения. Также ежегодно поздравляем мужчин – с Днем защитников Отечества, женщин с Международным женским днем 8 Марта, весь коллектив – с Днём учителя, Новым годом. Перед Новым годом  приобретаются сладкие подарки членам профсоюза.
 Оказывается материальная помощь  в случае экстренных обстоятельств.
В настоящее время мотивацией членства в профсоюзной организации становится не способ получения материальных благ, а средство защиты трудовых прав и интересов. Профсоюзный комитет ЦПС входит в организационную структуру краевого комитета  профсоюза, поэтому он действует не сам по себе, а является представителем коллектива и выражает его интересы.

Работа Профкома ведется ежедневно, и подчас становится для многих обыденной и незаметной.

На следующий год у профсоюзного комитета работы очень много. В перспективе новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, культурно – массовой и спортивно - оздоровительной работе, развитию информационной работы и социального партнерства на всех уровнях.
Хочется сказать слова благодарности директору ЦПС Кашаповой Н.В.  за социальное партнёрство и взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, уважительно относится к предложениям профсоюзной организации, старается всегда помочь. С таким руководителем можно продуктивно работать на благо коллектива.

Спасибо за внимание!
 


[image: image1.png]












