Локальные акты, регламентирующие меры стимулирования педагогических работников образовательной организации.

В Положении об оплате труда МАО УДО ЦПС в Оценочном листе педагогических работников в разделеI п.3Д определено количество баллов за участие программе наставничества:
	№
	Критерии оценки

результативности и качества труда
	Индикатор
	Кол-во баллов
	Проделанная работа
	Баллы

	
	
	
	
	
	работник
	руководитель
	комиссия

	I
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	
	

	3
	Участие в работе рабочих, инициативных и творческих, групп по реализации проектов, грантов, программ по согласованию с администрацией или приказу (ежемесячно)
	
	
	

	
	Д. Включение в программу наставничества


	Наставник

Наставляемый 
	2
1
	
	
	
	


